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Patricia Adam ist Professorin für International Management und Expertin für agile Organisations-
entwicklung und Multikultur-Management. Seit über 25 Jahren hält die Volkswirtin und promovierte Bankerin
Vorträge und Seminare in deutscher und englischer Sprache. Sie war zehn Jahre in einer deutschen
Großbank tätig und ist heute als Auditorin sowie Assessorin auf der ganzen Welt unterwegs, um Organi-
sationen und deren Managementsysteme zu begutachten. Getreu ihren Werten Leidenschaft  Weltoffenheit
 Praxisnähe  Integrität  Professionalität kommt es Patricia Adam immer darauf an, Leidenschaft und
Energie für die organisationale und persönliche Weiterentwicklung zu wecken.

KVP reloaded

Warum Agilität und 
Prozessorientierung 
kein Widerspruch ist 

und wie ich das 
meinem Auditor 

erkläre

Die neue Sau im 
Dorf

Bin ich agil – und 
wenn ja, warum?

Ihr Buch „Managing Internationali-
sation“ begleitet Praktiker und
Studierende durch den Inter-
nationalisierungsprozess aus
Managementperspektive und
widmet sich besonders dem
Umgang mit fremden Kulturen.

Viele Organisationen experimentieren mit agilen
Vorgehensweisen und Teams. Doch es bleiben
Fragen offen. Wie kann das in ein zertifiziertes QM-
System übertragen werden? Wann ist „agil“ wirklich
sinnvoll? Kann und muss eigentlich jeder agil
arbeiten? Patricia Adam hat dazu geforscht und ein
paar spannende Antworten bereit.

Kern-Fusion 

Wie mit 
professionellem 

Multikultur-
Management 

Zusammenschlüsse 
gelingen

Die Multikultur-
Challenge

Karriere machen durch 
professionelle Führung 

fusionierter Teams

Sie wollen Ihre Fusion erfolgreich gestalten und
während des Prozesses arbeitsfähig bleiben?
Patricia Adam hat umfangreiche Erkenntnisse im
Umgang mit Fusionen gesammelt und u.a. im
Allianz/Dresdner-Integrationsbüro einen der größten
Merger der deutschen Finanzbranche begleitet.
Diese und andere Erfahrungen mit diversen (Unter-
nehmens-)Kulturen gibt sie in ihren Keynotes weiter.

Die große Agil-
machung

Organisationen 
zwischen frei 

flottierendem Chaos 
und geplanter 

Flexibilität

Das geplante 
Chaos

Eine Einführung für 
Agilitätsfans 

und solche, die es 
werden wollen

Sie benötigen mehr
Informationen zu den
Keynotes oder möch-
ten einen konkreten
Termin anfragen?

Nehmen Sie Kontakt
auf!

Entwicklungsenergie 
für Menschen und Managementsysteme 


